
Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x x x

Rilevato

Previsto x x

Rilevato

Previsto x x

Rilevato

Indicatori misurabili: 

Valore ottimale

Indicatore 1: presenza sul sito
Valore ottimale 100%
Peso

Risorse Umane:

Rilevato

Descrizione:
Servizio Gestione Verbali On Line con possibilità per il cittadini di accedere in tempo 
reale a tutte le informazioni e al pagamento on line tramite Pago PA

Riunioni Staff e Comunicazione 
Cittadini

Messa on line sul sito del 
comune di Gavorrano

Referente Politico:

Indicatore 2: utilizzo da parte utenti nr. pagamenti

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Modifica Archivi e 
Integrazione software

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

MIGLIORAMENTO E SVILUPPO DEI SERVIZI 
ALL'UTENZA

10%
Peso

Servizio                                     POLIZIA 
MUNICIPALE

Responsabile: PADELLINI MASSIMO

OBIETTIVO OPERATIVO N° 5.1

TITOLO OBIETTIVO: Politica di diffusione dei servizi comunali on-line e
politiche di affiancamento dei cittadini

Rilevato

Indicatore n: Comunicazioni su stampa locale e social
Valore ottimale 10%
Peso
Rilevato



Data:

Firma

Percentuale di utilizzo
Luca Colombini 20,00%

Nome / Cognome



Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x x x x x x x

Rilevato

Previsto x x x x x x x

Rilevato

Previsto x x

Rilevato

Risorse Umane:

Valore ottimale 2%
Peso
Rilevato

Indicatore 2: nuovo archivio  e modalità archiviazione
Valore ottimale 15%
Peso
Rilevato

Indicatore n: controllo agenti nuovi compiti 

Peso
Rilevato

Assegnazione di nuovi e 
specifici compiti

Nuova Modulistica, nuova modalità di archiviazione e controllo agenti

Valore ottimale 8%
Indicatore 1: Nuova Modulistica

Descrizione:

Nuova organizzazione dei servizi, archiviazione e gestione turni

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Aggiornamento e Formazione 
Agenti

Nuova Modulistica e Gestione 
delle Pratiche con 
Archiviazione delle stesse

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

INTERVENTI PER LA SICUREZZA, LA LEGALITA' ED 
IL CONTROLLO DEL TERRITORIO

Responsabile: PADELLINI MASSIMO
Referente Politico:

Servizio                                     POLIZIA 
MUNICIPALE

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11. 1

TITOLO OBIETTIVO: Riorganizzazione del Corpo di Polizia Municipale in
gestione associata con i Comuni limitrofi per garantirne una maggiore presenza 



Data:

Firma

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Tutti 30,00%



Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x x x x x x x

Rilevato

Previsto x x

Rilevato

Data:

Firma

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Luca Colombini 50,00%

Rilevato

Indicatore 2: Utilizzo del sistema di videosorveglianza
Valore ottimale 10%
Peso
Rilevato

Istllazione e funzionamento

Valore ottimale 10%
Peso

Indicatore 1: Progetto finale impianto

Descrizione:

Progetto e istallazione di impianto di videosorveglianza

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Progetto Istallazione punti 
strategici 

Formazione degli operatori e 
collegamento con la locale 
stazione dei CC

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

INTERVENTI PER LA SICUREZZA, LA LEGALITA' ED 
IL CONTROLLO DEL TERRITORIO

Responsabile: PADELLINI MASSIMO
Referente Politico:

Servizio                                     POLIZIA 
MUNICIPALE

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11. 2

TITOLO OBIETTIVO: Installazione di telecamere di video sorveglianza



Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x x x x x x x x x x x x

Rilevato

Previsto x  x

Rilevato

Previsto  x

Rilevato

Previsto X X X X X X X X X X X X

Rilevato

11 - INTERVENTI PER LA SICUREZZA, LA LEGALITA' ED IL 
CONTROLLO DEL TERRITORIO

Descrizione:

Referente Politico:

Indicatore 1:  n° misure realizzate/n° misure previste
Valore ottimale

2) Monitoraggo termini 
procedimenti

Attuazione del piano anticorruzione mediante le attività di competenza

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

Area Servizio:  Polizia Municipale

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11.3 TITOLO OBIETTIVO: attuazione del piano 
anticorruzione e trasparenza

Responsabile:

Peso

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) Attuazione misure di 
prevenzione obbligatorie ed 
ulteriori indicate nel PTPC

3) Relazione attuazione misure 
di prevenzione

Indicatori misurabili: n° misure realizzate/n° misure previste

100%

tutti 10%

4) aggiornamento delle 
sottosezioni della sezione del 
sito dell' "Amministrazione 
trasparente" di competenza 

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Rilevato



Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto X X X X

Rilevato

Data:

Firma

Massimo Padellini 1,00%

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Luca Colombini 5,00%

09/04/2021

Rilevato

Indicatore 1: Riunioni Operative
Valore ottimale 2
Peso

Descrizione:
Svolgimento di riunioni operative col personale dipendente dell'Unione dei Comuni per 
coordinamento e passaggio delle attività delegate

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) Riunioni operative con 
Unione dei Comuni per 
coordinamento e passaggio 
attività da delegare;

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

12 - OBIETTIVI TRASVERSALI DI MIGLIORAMENTO 
ORGANIZZATIVO

Responsabile: Massimo Padellini
Referente Politico:

Polizia Municipale

OBIETTIVO OPERATIVO N° 12.2

TITOLO OBIETTIVO:  Ingresso nell'Unione dei Comuni delle Colline Metallifere


