5.1

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi |Servizi:
Sociali

OBIETTIVO OPERATIVO N° 5.1

TITOLO OBIETTIVO: Politica di diffusione dei servizi comunali online e politiche
affiancamento cittadini
Responsabile: d.ssa Gemma Mauri
Referente Politico: Assessore Francesca Bargiacchi
Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

. 5 Miglioramento e Sviluppo dei servizi all'utenza
Gestionale

Descrizione: | Peso:

Allineamento tempistiche bandi e avvisi con 1 Comuni della Gestione Associata, con
diffusione delle procedure iscrizioni on line del servizi scolastici e nido,
implementazione pagamenti online nido di infanzia.

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GIF IM|JA IM[GIL [A|S |O [N |D [Peso:

. . Previsto XX X[X]X]|X
Allineamento tempistiche
bandi e avvisi. Rilevato
attivazione servizio di Previsto X
pagamento on line nido
d'infanzia. Rilevato
Diffusione procedure iscrizioni| Previsto X[X|X|X|[X[X
on line servizi scolastici 3

Rilevato

[Indicatori misurabili:1. numero bandi e avvisi con scadenze allineate — 2 Attivazione servizio di pg

Indicatore 1:numero pubblicazioni
Valore ottimale 2
Peso
Rilevato
Indicatore 2: Attivazione servizio di pagamento

Valore ottimale attivazione ento settembre
Peso
Rilevato

Indicatore 3:numero pubblicazioni
Valore ottimale 2
Peso

Rilevato

Risorse Umane:
Nome / Cognome | Percentuale di utilizzo
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5.1

Monica Elmi 18,00%
Stefania Rossi 18,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%

[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Spese collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Data: 07/04/2021

Firma d.ssa Gemma Mauri
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7.3

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi |Servizi: Sociale
Sociali

OBIETTIVO OPERATIVO: 7.3

TITOLO OBIETTIVO: Apertura sportello antiviolenza e relative politiche per
la diffusione della cultura a favore della tutela delle fasce pitt deboli della

popolazione
Responsabile: d.ssa Gemma Mauri
Referente Politico: Assessore Stefania Ulivieri

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

. 7 TUTELA POLITICHE SOCIALI
Gestionale

Descrizione: | Peso:

Sviluppo progetto READY, supporto tecnico alla commissione pari opportunita,
adesione al Protocollo provinciale antiviolenza

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo: redazione degli atti amministrativi

Attivita T: GIF M|JA IM[GIL [A|S |O [N |D [Peso:
i Previsto X |x X | x [x |x X
Supporto tecnico alla
commissione pari opportunita Rilevato
Previsto X |x X | x|x |x |x
Realizzazione progetto
“READY”
Rilevato
adesione al Protocollo Previsto X |x [x
provinciale antiviolenza anno
2021 Rilevato

|Indicatori misurabili: redazione atti amministrativi e realizzazione progetto READY e adesione ptl

Indicatore 1: atti amministrativi
Valore ottimale Almeno 1
Peso

Rilevato

Indicatore 2: svolgimento progetto READY

Valore ottimale svolgimento progetto
Peso
Rilevato

Indicatore 3: atti amministrativi
Valore ottimale adesione protocollo e pagamento quota
Peso

Rilevato
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7.3

Risorse Umane:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Stefania Rossi 8,00%
Monica Elmi 5,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%

[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

276 trasferimenti da Regione Progetto Ready € 4.000,00

Spese collegate:

Capitolo Descrizione Importo
13351 Progetto Ready € 2.000,00
13352 Acquisti di beni per commissione pari opportunita € 500,00
13353 prestazioni professionali per progetto ready € 2.000,00
13570 Protocollo antiviolenza quota partecipazione € 700,00
13410 contributi ad associazioni pari opportunita € 1.000,00
Data: 07/04/2021
Firma d.ssa Gemma Mauri
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8.1

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi |Servizi:
Sociali

OBIETTIVO OPERATIVO 8.1

TITOLO OBIETTIVO: Sinergia e dialogo con la Direzione Territoriale Scolastica per
un'unione di intenti e di azione con l'obiettivo di coinvolgere le scuole primarie e
secondarie di Gavorrano nelle attivitda culturali, ludiche per una migliore crescita delle

2 £a.24
Responsabile: d.ssa Gemma Mauri

Referente Politico: Assessore Francesca Bargiacchi

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

. 8 sviluppo progetti scolastici
Gestionale

Descrizione: | Peso:

Collaborazione con I'Istituto Comprensivo per la realizzazione del progetto “Piccole
Scuole”

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GIF M[AM|GIL |[A|S |O [N |D |Peso:

Predisposizione e ]
approvazione progetti in Previsto X X | X
sinergia con l'istituto )
cCoOmDrensivo Rilevato
impegni di spesa, atti Previsto X X |X
amministrativi

Rilevato

|Indicatori misurabili: n. progetti avviati nell'a.s. 2018/2019

Indicatore 1: n. progetti

Valore ottimale 1

Peso

Rilevato

Indicatore 2: n. atti

Valore ottimale 1

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Monica Elmi 5,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%
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[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo
Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo
14452 contrib. Istituto comprensivo € 4.000,00
Data: 07/04/2021
Firma d.ssa Gemma Mauri
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Sociali

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi

Servizio:

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11.4 TITOLO OBIETTIVO: attuazione del piano
anticorruzione e trasparenza

Responsabile:

Dott.ssa Gemma Mauri

Referente Politico:

Assessore Francesca Bargiacchi

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

11 - INTERVENTI PER LA SICUREZZA, LA LEGALITA" ED IL

Gestionale CONTROLLO DEL TERRITORIO
Descrizione: | Peso:
Attuazione del piano anticorruzione mediante le attivita di competenza
[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita T: GIF (M[|A [M|GIL |[A|S |O [N |D |Peso:
1) Attuazione misure di .
prevenzione obbligatorie ed |Erevisto [x x [x [x |x [x |x [x |x [x |x [X
ulteriori indicate nel PTPC Rilevato
2) Monitoraggo termini Previsto X X
procedimenti Rilevato
3) Relazione attuazione Previsto X
misure di prevenzione Rilevato
4) aggiornamento delle )
sottosezioni della sezione del | Frevisto [ X | XXX X XXX X4 XXX
sito dell' "Amministrazione .
Rilevato

trasparente" di competenza

|Indicatori misurabili: n° misure realizzate/n° misure previste

Indicatore 1: n° misure realizzate/n°® misure previste

Valore ottimale

100%

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome

Percentuale di utilizzo

Monica Elmi 10,00%
Stefania Rossi 10,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%




12.3

Sociali

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi

Servizi: Scuola

OBIETTIVO OPERATIVO 12.3

TITOLO OBIETTIVO: PIANO DI AZIONE PER IL CONTRASTO
DELL'ELUSIONE / EVASIONE FISCALE

Responsabile:

d.ssa Gemma Mauri

Referente Politico:

Assessore Francesca Bargiacchi

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/ 12

Gestionale

OBIETTIVI TRASVERSALI DI MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO

Descrizione: |

Peso:

RECUPERO EVASIONE PAGAMENTI SERVIZI SCOLASTICI

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita s

GI|F IM[A [MI]G L [A [S |O |N [D [Peso:

Avviare procedura esecutiva |Previsto

di riscossione

Rilevato

[Indicatori misurabili :n. solleciti emessi

Indicatore: n° solleciti emessi

Valore ottimale

50

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome

Percentuale di utilizzo

Monica Elmi 20,00%
Stefania Rossi 20,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%
[Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:
Capitolo Descrizione Importo
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Spese collegate:

Capitolo

Descrizione

Importo

Data:

Firma

07/04/2021

d.ssa Gemma Mauri
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12.5

G.a. Ufficio Scuola / Ufficio Servizi [Servizi: Scuola
Sociali

OBIETTIVO OPERATIVO 12.3

TITOLO OBIETTIVO: PIANO DI AZIONE PER IL CONTRASTO
DELL'ELUSIONE / EVASIONE FISCALE

Responsabile: d.ssa Gemma Mauri

Referente Politico: Assessore Francesca Bargiacchi

Centro di Costo:

19 OBIETTIVI TRASVERSALI DI MIGLIORAMENTO
Obiettivo Strategico/ ORGANIZZATIVO
Gestionale

Descrizione: | Peso:

Miglioramento della gestione degli accertamenti in entrata

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GI|F IM[A [MI]G L [A [S |O |N [D [Peso:

Procedura di accertamento in
entrata dei proventi da
compartecipazione bimestrale

Previsto [x [x [|x |x [x [X |X | x [X [X |X [x

Rilevato

|Indicatori misurabili : frequenza accertamenti da compartecipazione

Indicatore: n° solleciti emessi

Valore ottimale almeno bimestrale

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Monica Elmi 18,00%
Stefania Rossi 18,00%
Marco Bizzarri 1,00%
Gemma Mauri 0,10%

[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo
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12.5

Spese collegate:

Capitolo

Descrizione

Importo

Data:

Firma

07/04/2021

d.ssa Gemma Mauri

Pagina 11




