Area: FUNZIONE ASSOCIATA Servizi: Ufficio Comune G.A.
VIABILITA', VERDE PUBBLICO,
PUBBLICA ILLUMINAZIONE, SERVIZI
CIMITERIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE TRA I COMUNI GAVORRANO E
SCARLINO

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.3

TITOLO OBIETTIVO: Istituzione Piano - Programma esigenze manutenzioni sulle frazioni
del territorio comunale

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Referente Politico:

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

) 1 RIORGANIZZAZIONE DELLA MACCHINA "COMUNE"
Gestionale
Descrizione: | Peso:
Sulla scorta dei fabbisogni manutentivi frazione per frazione individuare alcuni 25
interventi da eseguire

[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GI|F MJA [M |G IL |[A [S |O I[N [D |Peso:

Previsto X

esecuzione di interventi con
la squadra esterna
manutentiva

Rilevato

|Indicatori misurabili: n° interventi eseguiti

Indicatore: n° frazioni — interventi

Valore ottimale 4

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Claudio Tosi 1,50%
Fabio Martini 1,50%
Squadra esterna 5,00%
Antonio Mazzinghi 0,50%

[Risorse Finanziarie:




Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo
Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo
Data:
Firma ing. Antonio Mazzinghi




SCARLINO

Area: FUNZIONE ASSOCIATA
VIABILITA', VERDE PUBBLICO,
PUBBLICA ILLUMINAZIONE, SERVIZI
CIMITERIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE TRA I COMUNI GAVORRANO E

Servizi: Ufficio Comune G.A.

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.9

organizzativa

TITOLO OBIETTIVO: Azioni di formazione destinate ad ottenere maggiore flessibilita

Responsabile:

ing. Antonio Mazzinghi

Referente Politico:

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/
Gestionale

1 RIORGANIZZAZIONE DELLA MACCHINA "COMUNE"

Descrizione:

Peso:

Azioni di formazione per facilitare una gestione flessibile delle risorse umane
assegnate all'area, mirate all'acquisizione di competenze aggiuntive ed anche

sostitutive di quelle gia possedute e al rafforzamento della capacita individuale di 10
adattarsi ad un'organizzazione che cambia nel tempo
|Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GIF M[A M|GIL [A|S [O [N Peso:

Formazione adempimenti
necessari al rilascio di
autorizzazione alla
manomissione di suolo
pubblico

Previsto

Rilevato

Previsto

Rilevato

Previsto

Rilevato

[Indicatori misurabili: n. ore formazione

Indicatore: n. ore

Valore ottimale

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome

Percentuale di utilizzo

Riccardo Bernardini

0,30%

Stefano Bartoletti

0,20%

Fabio Martini

0,30%




[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Spese collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Data:

Firma ing. Antonio Mazzinghi



SCARLINO

Area: FUNZIONE ASSOCIATA
VIABILITA', VERDE PUBBLICO,
PUBBLICA ILLUMINAZIONE, SERVIZI
CIMITERIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE TRA I COMUNI GAVORRANO E

Servizi: Ufficio Comune G.A.

OBIETTIVO OPERATIVO N° 2.3

TITOLO OBIETTIVO: Garantire la trasparenza

Responsabile:

ing. Antonio Mazzinghi

Referente Politico:

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

Gestionale 2 COMUNE APERTO
Descrizione: Peso:
Aggiornamento programma trasparenza in accordo alle prescrizioni di legge del d.lgs 20
33/2013
[Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita T: GI|IF M|JA [M |G L |[A|S |O |N Peso:

aggiornamento delle
sottosezioni della sezione del
sito dell' "Amministrazione
trasparente" di competenza
del settore

Previsto | X | X[ X

Rilevato

Previsto

Rilevato

|Indicatori misurabili:numero pubblicazioni — aggiornamento pubblicazioni —

Indicatore 1: percentuale di assolvimento obblighi di pubblicazione

Valore ottimale

100%

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome

Percentuale di utilizzo

personale amministrativo

4,00%




[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo
Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo

Data:

Firma ing. Antonio Mazzinghi




Area: FUNZIONE ASSOCIATA
VIABILITA', VERDE PUBBLICO,
PUBBLICA ILLUMINAZIONE, SERVIZI
CIMITERIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE TRA I COMUNI GAVORRANO E
SCARLINO

Servizi: Ufficio Comune G.A.

OBIETTIVO OPERATIVO N° 10.4

TITOLO OBIETTIVO: Efficientamento pubblica illuminazione

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Referente Politico:

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

Gestionale 10 sviluppo e difesa dell'ambiente
Descrizione: | Peso:
Promuovere il risparmio, la riduzione dell’intensita e l'efficienza energetica,
attraverso interventi di miglioramento dell’efficienza e del risparmio energetico nelle 25
utenze energetiche pubbliche
Attivita T: F IM A IM |G I|L |A |S |O (N Peso:

1) Sostituzione completa del .
corpo illuinante e dei sostegni Previsto

degli imianti di pubblica
illuminazione di via Salvetti,
via dell'Argento e via del
Bagno a Bagno di Gavorrano
e di via Ombrone a Potassa [Rilevato

2) Realizzazione impianto di

.. Previsto
messa a terra in via
Alessandrini e via Roma a
Caldana Rilevato

|Indicatori misurabili: n°® punti luce da efficentare

Indicatore 1: n° punti luce da efficentare

Valore ottimale

10

Peso

Rilevato

Indicatore 2: n° impianti da efficentare

Valore ottimale

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome

Percentuale di utilizzo

Elettricisti squadra esterna

0,50%




Antonio Mazzinghi 0,70%

[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo
Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo
Impianti pubblica illuminazione - rifacimento (finanz.
211061 contributo regione toscana) € 25.368,75
Data:
Firma ing. Antonio Mazzinghi




Area: FUNZIONE ASSOCIATA
VIABILITA', VERDE PUBBLICO,
PUBBLICA ILLUMINAZIONE, SERVIZI
CIMITERIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE TRA I COMUNI GAVORRANO E
SCARLINO

Servizi: Ufficio Comune G.A.

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11.10

TITOLO OBIETTIVO: attuazione piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Referente Politico:

Centro di Costo:

Obiettivo Strategico/

. 11 OBIETTIVI GESTIONALI DI MIGLIORAMENTO
Gestionale
Descrizione: | Peso:
Il presente obiettivo gestionale, derivante dal PTPC approvato dall'Ente, individua e
misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si verifichi il 20
rischio di corruzione nell'Ente

|Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita T: GIF M |A [M|GIL |[A |[S |O [N |D |Peso:
o . Previsto X | x| x| x| x| x| x] x| x| x]x
1) Attuazione misure di
prevenzione obbligatorie ed
ulteriori indicate nel PTPC .
Rilevato
Previsto X X
2) Monitoraggo termini
procedimenti
Rilevato
Previsto X
3) Controllo autodichiarazioni
Rilevato
Previsto X
4) Relazione attuazione
misure di prevenzione
Rilevato

autodichiarazioni, n. relazioni

Indicatori misurabili: n. misure realizzate / n. misure previste, n. dichiarazioni, n. controlli

Indicatore 1: n. misure realizzate / n. misure previste

Valore ottimale

100%

Peso

Rilevato




Indicatore 2: n. dichiarazioni

Valore ottimale 2

Peso

Rilevato

Indicatore 3: n. dichiarazioni presentate / n. dichiarazioni controllate

Valore ottimale 50%

Peso

Rilevato

Indicatore 4: n. relazioni

Valore ottimale 1

Peso

Rilevato

Risorse Umane:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

personale amministrativo 4,00%

[Risorse Finanziarie:

Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Spese collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Data:

Firma ing. Antonio Mazzinghi






