






Peso:Peso:Peso:Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto

Rilevato

Previsto

Rilevato

Data:

Firma

Peso

Importo
Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:

Capitolo Importo

Capitolo Descrizione

Descrizione

Rosati Lisa 1%

Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:

1) descrizione attività: verifica 
interesse enti di dimensioni 
medio-grande

Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Indicatore fase 2: enti invitati al progettoIndicatore fase 2: enti invitati al progettoIndicatore fase 2: enti invitati al progettoIndicatore fase 2: enti invitati al progetto

Rielvato

Valore ottimale 10

2) descrizione attività: invio 
lettera ad un congruo numero 
di enti per la realizzazione del 
progetto

Indicatori misurabili: n° enti destinatari

Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ 
GestionaleGestionaleGestionaleGestionale

1 - Riorganizzazione della macchina "Comune"

Descrizione:Descrizione:Descrizione:Descrizione:

ci si propone di coinvolgere altri enti per la realizzazione di un Ufficio
Provvedimenti Disciplinari, da gestire in forma associata onde avere
una maggiore specializzazione nella materia con costi ridotti

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico: Elisabetta Iacomelli
Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:

Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari 
generaligeneraligeneraligenerali

Servizio: OrganizzazioneServizio: OrganizzazioneServizio: OrganizzazioneServizio: Organizzazione

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.12 TITOLO OBIETTIVO: Promozione UPD in OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.12 TITOLO OBIETTIVO: Promozione UPD in OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.12 TITOLO OBIETTIVO: Promozione UPD in OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.12 TITOLO OBIETTIVO: Promozione UPD in 
gestione associata ed attivazionegestione associata ed attivazionegestione associata ed attivazionegestione associata ed attivazione

Responsabile:Responsabile:Responsabile:Responsabile: Stefania Pepi



Peso:Peso:Peso:Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x

Rilevato

Previsto x

Rilevato

Previsto x

Rilevato

Previsto x x x

Rilevato

Previsto x x x

Rilevato

Rielvato

Indicatore 2: modifica tabella per importazione dati nel software PA digitale - informaticaIndicatore 2: modifica tabella per importazione dati nel software PA digitale - informaticaIndicatore 2: modifica tabella per importazione dati nel software PA digitale - informaticaIndicatore 2: modifica tabella per importazione dati nel software PA digitale - informatica
Valore ottimale 3
Peso

Peso
Rielvato

Indicatori misurabili: 

Indicatore 1: esportazione dati dal software ADS - anagrafeIndicatore 1: esportazione dati dal software ADS - anagrafeIndicatore 1: esportazione dati dal software ADS - anagrafeIndicatore 1: esportazione dati dal software ADS - anagrafe
Valore ottimale 3

4) esportazione dati da 
software ADS da parte 
dell'ufficio anagrafe

15%

5) modifica tabella di cui al 
punto precedente per corretta 
importazione nel software PA 
digitale da parte dell'ufficio 
informatica

65%

2) verifica modalità di modifica 
dei dati estratti dall'anagrafe 
per l'importazione con la soc. 
PA digitale

10%

3) individuazione periodicità 
della sincronizzazione dei dati 
dell'anagrafica software tributi 
con l'anagrafe dei residenti 

5%

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) descrizione attività: verifica 
con azienda ADS 

5%

Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ 
GestionaleGestionaleGestionaleGestionale

1 - Riorganizzazione della macchina "Comune"

Descrizione:Descrizione:Descrizione:Descrizione:

ci si propone di creare comunicabilità tra il software demografici e 
quello dei tributi relativamente alla popolazione residente

Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico: Daniele Tonini
Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:

Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari 
generaligeneraligeneraligenerali

Servizio: Automazione e demograficiServizio: Automazione e demograficiServizio: Automazione e demograficiServizio: Automazione e demografici

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.2 TITOLO OBIETTIVO: comunicabilità software OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.2 TITOLO OBIETTIVO: comunicabilità software OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.2 TITOLO OBIETTIVO: comunicabilità software OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.2 TITOLO OBIETTIVO: comunicabilità software 
demografici/tributidemografici/tributidemografici/tributidemografici/tributi

Responsabile:Responsabile:Responsabile:Responsabile: Stefania Pepi



Data:

Firma

Capitolo Descrizione Importo
Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:

Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Paolo Torlai 2,80%

Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Francesca Tosi 3,50%

Peso
Rielvato

Indicatore 3:Indicatore 3:Indicatore 3:Indicatore 3:
Valore ottimale



Peso:Peso:Peso:Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto X

Rilevato

Previsto X

Rilevato

Previsto X

Rilevato

Previsto X X

Rilevato

Rielvato

Indicatore 3: n. scartiIndicatore 3: n. scartiIndicatore 3: n. scartiIndicatore 3: n. scarti
Valore ottimale 10
Peso

Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:

Peso
Rielvato

Indicatore 2: spesa igienizzazioneIndicatore 2: spesa igienizzazioneIndicatore 2: spesa igienizzazioneIndicatore 2: spesa igienizzazione
Valore ottimale =< € 3.000,00 + IVA

Peso
Rielvato

Indicatori misurabili: n° sopralluoghi, spesa

Indicatore 1: n° sopralluoghi con personale Lavori Pubblici Indicatore 1: n° sopralluoghi con personale Lavori Pubblici Indicatore 1: n° sopralluoghi con personale Lavori Pubblici Indicatore 1: n° sopralluoghi con personale Lavori Pubblici 
Valore ottimale 2

3) descrizione attività: 
consegna materiali, direttive e 
manuali x scarto e 
catalogazione agli incaricati

4) descrizione attività: scarto 
e classificazione documenti 
archivio

2) attività d'igienizzazione e 
pulizia dei locali di Ravi

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) descrizione attività: verifica 
situazione archivio ed 
individuazione necessità 
intervento

Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ 
GestionaleGestionaleGestionaleGestionale

1 - Riorganizzazione della macchina "Comune"

Descrizione:Descrizione:Descrizione:Descrizione:

ci si propone di riorganizzare l'archivio comunale onde renderlo 
funzionale 

Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:
Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:

Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari 
generaligeneraligeneraligenerali

Servizio: Segreteria Servizio: Segreteria Servizio: Segreteria Servizio: Segreteria 

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.4 TITOLO OBIETTIVO: Riorganizzazione scarto OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.4 TITOLO OBIETTIVO: Riorganizzazione scarto OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.4 TITOLO OBIETTIVO: Riorganizzazione scarto OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.4 TITOLO OBIETTIVO: Riorganizzazione scarto 
dell'archivio comunaledell'archivio comunaledell'archivio comunaledell'archivio comunale

Responsabile:Responsabile:Responsabile:Responsabile: Stefania Pepi



Data:

Firma

Capitolo Descrizione Importo
6445 servizi vari x sistemaz.archivi comunali € 5.000,00

Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:

Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Campana Enea 1%

Campera Luca 1%

Roncucci Daniela 1%
Rosti Vinicio 1%
Cantini Claudio 1%

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Rosati Lisa 1%



Peso:Peso:Peso:Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto x

Rilevato

Previsto x

Rilevato

Previsto x x

Rilevato

Previsto x x x

Rilevato

Previsto x x x

Rilevato

Previsto x x x

Rilevato

Rielvato

Indicatore 2:  n° loculi/ossari/aree privilegiate etc da caricareIndicatore 2:  n° loculi/ossari/aree privilegiate etc da caricareIndicatore 2:  n° loculi/ossari/aree privilegiate etc da caricareIndicatore 2:  n° loculi/ossari/aree privilegiate etc da caricare
Valore ottimale 4000
Peso

Peso
Rielvato

Indicatori misurabili: n° piante cimiteri da inserire; n° loculi/ossari/aree privilegiate etc da 
caricare; n° concessioni rinnovate

Indicatore 1: n° piante cimiteri da inserireIndicatore 1: n° piante cimiteri da inserireIndicatore 1: n° piante cimiteri da inserireIndicatore 1: n° piante cimiteri da inserire
Valore ottimale 5

5) inserimento dati loculi 
concessioni 

25%

7) rinnovo concessioni edilizie 
scadute o in scadenza 
nell'anno

10%

3) inserimento piante loculi, 
ossari, aree privilegiate, etc..

30%

4) inserimento dati loculi 
concessioni in scadenza

25%

1) individuazione ed 
attivazione software adeguato

5%

2) formazione del personale 
per l'utilizzo del software

5%

ci si propone di informatizzare la gestione delle concessioni cimiteriali. 

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ 
GestionaleGestionaleGestionaleGestionale

1 - Riorganizzazione della macchina "Comune"

Descrizione:Descrizione:Descrizione:Descrizione:

Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari 
generaligeneraligeneraligenerali

Servizio: Segreteria, organizzazione, Servizio: Segreteria, organizzazione, Servizio: Segreteria, organizzazione, Servizio: Segreteria, organizzazione, 
automazione e risorse umaneautomazione e risorse umaneautomazione e risorse umaneautomazione e risorse umane

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.5 TITOLO OBIETTIVO: Informatizzazione OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.5 TITOLO OBIETTIVO: Informatizzazione OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.5 TITOLO OBIETTIVO: Informatizzazione OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.5 TITOLO OBIETTIVO: Informatizzazione 
concessioni cimiterialiconcessioni cimiterialiconcessioni cimiterialiconcessioni cimiteriali

Responsabile:Responsabile:Responsabile:Responsabile: Stefania Pepi
Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico: Daniele Tonini
Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:



Data:

Firma

12100/1
CANONI PROCEDURE INFORMATICHE PER 

SEGRETERIA  ECC. € 520,00

Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo

Capitolo Descrizione Importo
Ris. 885/ Cap. 895/0 PROVENTI PER CONCESSIONI CIMITERIALI € 90.000,00

Campana Enea 5%
Rosti Vinicio 5%

Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:

Signori Lucia 20%

Nicoletta Pierallini 10%
Tiziano Murgia 10%

Paolo Torlai 12%
Daniela Roncucci 2%

Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Francesca Tosi 1%

Peso
Rielvato

Indicatore 3: n° concessioni rinnovate nell'annoIndicatore 3: n° concessioni rinnovate nell'annoIndicatore 3: n° concessioni rinnovate nell'annoIndicatore 3: n° concessioni rinnovate nell'anno
Valore ottimale 40

De Biase Luca 10%





Peso:Peso:Peso:Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto

Rilevato

Previsto

Rilevato

Previsto

Rilevato

Rielvato

Indicatore 3: entro la data fase 3)Indicatore 3: entro la data fase 3)Indicatore 3: entro la data fase 3)Indicatore 3: entro la data fase 3)
Valore ottimale 30/09/2014
Peso

Peso
Rielvato

Rielvato

Indicatore 2: entro la data fase 2)Indicatore 2: entro la data fase 2)Indicatore 2: entro la data fase 2)Indicatore 2: entro la data fase 2)
Valore ottimale 15/05/2014

Valore ottimale 2/3
Peso

Indicatori misurabili: n° incontri, tempistica

Indicatore 1: n° incontri amministratori e segretario generale fase 1)Indicatore 1: n° incontri amministratori e segretario generale fase 1)Indicatore 1: n° incontri amministratori e segretario generale fase 1)Indicatore 1: n° incontri amministratori e segretario generale fase 1)

2) descrizione attività: 
elaborazione e presentazione 
proposta delibera nuova 
struttura ed assegnazione 
unità

3) descrizione attività: 
divulgazione e modifiche 
archivi software conseguenti a 
deliberazione

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) descrizione attività: analisi 
e verifiche necessità struttura 
con amministratori e 
segretario generale 

Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ Obiettivo Strategico/ 
GestionaleGestionaleGestionaleGestionale

1 - Riorganizzazione della macchina "Comune"

Descrizione:Descrizione:Descrizione:Descrizione:

ci si propone di modificare la struttura organizzativa per renderla più 
funzionale e redistribuire il personale in linea con gli obiettivi fissati dal 
piano delle performance 

Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico:Referente Politico: Elisabetta Iacomelli
Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:Centro di Costo:

Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari Area:  Organizzazione ed Affari 
generaligeneraligeneraligenerali

Servizio: OrganizzazioneServizio: OrganizzazioneServizio: OrganizzazioneServizio: Organizzazione

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.8 TITOLO OBIETTIVO: Revisione struttura OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.8 TITOLO OBIETTIVO: Revisione struttura OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.8 TITOLO OBIETTIVO: Revisione struttura OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.8 TITOLO OBIETTIVO: Revisione struttura 
organizzativa e redistribuzione personaleorganizzativa e redistribuzione personaleorganizzativa e redistribuzione personaleorganizzativa e redistribuzione personale

Responsabile:Responsabile:Responsabile:Responsabile: Stefania Pepi



Data:

Firma

Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo

Capitolo Descrizione Importo

Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:Entrate collegate:

Responsabile Area

Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
























