Comune di Gavorrano

Settore | Organizzazione e Risorse Umane | Responsabile Rag. Stefania Pepi

Cod.Prog. | Peso |Progetto

1 Programma di monitoraggio

2 Costituzione fondo contratto decentrato anno 2011

3 Gestione del parco nazionale

4 Limiti spesa personale dipendente

Personale Ufficio Prog.1 | Prog.2 | Prog.3 | Prog.4

Pepi Stefania Responsabile X X X X
Cantini Claudio Personale X X X
Rinaldo Maria Personale X X
Gruppo di lavoro parco * altri settori X

* componenti gruppo di lavoro del Parco: Cantini, Rosati, Spadini, Spissu, Tosi

Data 29/09/2011 Firma del Responsabile Stefania Pepi




Comune di Gavorrano

Progetto n° - Settore: | Organizzazione e Risorse Umane

Nome Progetto Programma di monitoraggio

Descrizione
il presente progetto si pone 1'obiettivo di monitorare 1'andamento dell'attivita ordinaria dell' area prevedendo la
rilevazione a cadenza trimestrale delle attivita gestionali misurate tramite appositi indicatori

Finalita

® PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Uffici (Societa o Enti se si tratta di
risorse esterne)

Cognome Nome Ruolo (Funzione) nel Progetto

Pepi Stefania
Cantini Claudio
Rinaldo Maria collaboratore

Ultimazione prevista:

O 1Trimestre OO 11 Trimestre [0 1l Trimestre 1V Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2011

Cod. Indicatore I Trim. II Trim. | III Trim. | IV Trim. Target Actual

n. proposte delibere G.M/n. proposte stesso

1 R
periodo anno precedente

5 n. proposte delibere C.C/n. proposte stesso
periodo anno precedente

3 n. determine area/n determine stesso

periodo anno precedente

4 |n. decreti e deliberazioni Parco Nazionale

Note

Data 29/09/2011 Firma Stefania Pepi




Comune di Gavorrano

Progetto n° - Settore: | Organizzazione e Risorse Umane

Nome Progetto Costituzione fondo contratto decentrato anno 2011

Descrizione S'intende provvedere al calcolo del fondo, alla luce delle innovazioni normative e riduzioni previste in materia

Finalita Definizione risorse utili per remunerare gli istituti della contrattazione decentrata

® PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Uffici (Societa o Enti se si tratta di
risorse esterne)

Cognome Nome Ruolo (Funzione) nel Progetto

Pepi Stefania

Cantini Claudio

Ultimazione prevista:

O 1Trimestre OO 11 Trimestre [0 1l Trimestre 1V Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2011
Cod. Indicatore I Trim. II Trim. | III Trim. | IV Trim. Target Actual
1 |Verifica norme e circolari presenti in materia 30-set
2 |Costruzione dettagliata e calcolo delle risorse 10-ott

Predisposizione e presentazione proposta

delibera di approvazione fondo ot

Note

Data 29/09/2011 Firma Stefania Pepi




Comune di Gavorrano

Progetto n° - Settore: | Organizzazione e Risorse Umane

Nome Progetto Gestione del parco nazionale

Descrizione Trattasi di gestire ed ottemperare a tutte le necessita organizzative, amministrative e contabili del Parco Nazionale

Finalita gestione del parco nazionale

O PROGETTO Proposto per la prima volta ® PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Uffici (Societa o Enti se si tratta di
risorse esterne)

Cognome Nome Ruolo (Funzione) nel Progetto

Pepi Stefania  + gruppo lavoro Parco

Rinaldo Maria collaboratore

Ultimazione prevista:

O 1Trimestre OO 11 Trimestre [0 1l Trimestre 1V Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2011

Cod. Indicatore I Trim. II Trim. | III Trim. | IV Trim. Target Actual

Coordinamento e svolgimento delle attivita
1 |ordinarie e risoluzione delle problematiche 100%
straordinarie per la gestione del parco

2 |Predisposizione bilancio previsione 2012 31-dic

Note

Data 29/09/2011 Firma Stefania Pepi




Comune di Gavorrano

Progetto n° III Settore: | Organizzazione e Risorse Umane
Nome Progetto Limiti spesa personale dipendente
.. Alla luce delle normative esistenti in materia necessita tenere costantemente monitorata spesa di personale e, se necessari,
Descrizione . . . . L
intervenire con provvedimenti correttivi
Finalita rispetto vincoli fissati in materia onde non incorrere in situazioni sanzionabili
® PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Uffici (Societa o Enti se si tratta di
risorse esterne)

Cognome Nome Ruolo (Funzione) nel Progetto

Pepi Stefania

Ultimazione prevista:

O 1Trimestre OO 11 Trimestre [0 1l Trimestre 1V Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2011

Cod. Indicatore I Trim. II Trim. | III Trim. | IV Trim. Target Actual

1 |Calcolo limiti spesa personale 2011 30-giu
5 Verifica mantenimento spesa personale entro 30/09/2011
limiti 10/11/2011

Proposta modifiche spesa di personale ai fini

. N 15-nov
mantenimento entro limiti

Note

Data 29/09/2011 Firma Stefania Pepi




